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KAMPAN NA NABOR NOVYCH SPECIALISTU PRO KOMUNIKACNI A IT SYSTEMY

VE SPOJENI JESILA

Armada Ceské republiky reaguje na potfebu rozvoje digitaliza-
ce, robotiky a umélé inteligence pfi ndkupu a zavaddéni novych
sofistikovanych senzorickych a zbrariovych systéma. Jak ukazuje
vélecny konflikt na Ukrajing, tak vojaci budou muset velmi dobre
vyuzivat pokrocilé technologie k zabezpeceni robustniho sys-
tému spojeni pro rychlé sdileni dat a informaci z prizkumnych
senzord, jako jsou naptiklad bezpilotni systémy, na mista veleni,
jednotky a zbranové systémy. To vie si vyzaduje zvysené néroky
na kvalifikovany a zkuseny personal. Proto sekce komunikacnich
a informacnich systémud Ministerstva obrany, Agentura komuni-
kac¢nich a informacnich systému a Agentura persondlni vyhlasily
kampan a hledaji,Spojafe nové generace”

Kampan Spojai nové generace si klade konkrétni, méfitelné, do-
sazitelné a realistické ukoly s cilem oslovit nejen v civilnim sek-
toru, ale i uvniti armady specialisty s elektro vzdélanim, jak v ob-
lasti rddiovych komunikaci, tak IT specialisty. Dale pak zamétuje
pozornost na studenty stfednich, vysokych skol, ale také na zku-
sené odborniky vzdélané v technickém, elektro a IT sméru, ktefi
chtéji zménu. Spojovaci jednotky armady nyni prochézi rozsah-
lou modernizaci, na jejimz konci by méla byt nova generace plné
pfipravenych a vzdélanych odbornikl, protoze v soucasnosti asi
neexistuje dynamictéji se rozvijejici obor, nez jsou pravé komuni-
kacni a informacni technologie. Hledaji se tedy vsichni ti, ktefi maji
touhu trvale se vzdélavat, pfindset oboru nové napady, myslenky
a predevsim se neboji pracovat s novymi technologiemi.

Situace na trhu prace nikdy nebyla jednoducha a dnes to plati dva-
krat. Armada ma vsak potfad mladému c¢lovéku co nabidnout. Byt
¢lenem ,spojaiského teamu” neni nic jednoduchého. Je to casto
boj na vsech frontach. Pfesvédcit zadjemce, Ze spojovaci jednotky
a specialisté obsluhujici sofistikované senzorické a zbrarfiové systé-
my maji budoucnost a prace u nich mé smysl, a na druhou stranu
pfimét ostatni chdpat, Ze moderni kampar se vede jinak. Novymi
prostredky, na novych mistech, s novymi postupy.

SPOJAR NOVE GENERACE

V roce 2022 spojovaci vojsko oslavilo 105 let své existence a na
obou kli¢covych postech, tj. feditele sekce KIS a feditele Agentury
KIS doslo k persondlnim zménam, jejichz ukolem je zavést nové
technologie ke spojovacim jednotkdm armady k zajisténi systému
veleni - fizeni a predevsim doplnit a posilit personél o kvalifiko-
vané odborniky. Tyto cile nebude mozné naplnit bez zmén v pfi-
stupu k naboru persondlu jeho vycviku s novymi technologiemi
pojmenovani a feseni problémovych oblasti. Jednou z nich je také
neutéseny personalni stav, kde chybi doslova stovky spojard. Jak
se vyjadril feditel Agentury KIS plukovnik Jan Jelinek: ,Pokud ne-
za¢neme ihned tuto otazku fesit, mUze se stat, ze v blizké budouc-
nosti budeme muset omezovat poskytovani komunikac¢nich a IT
sluzeb v resortu. A to je absolutné nepfijatelné”

Naptfi¢ spojovacimi jednotkami tak rychle vznikd, jak fikd gene-
ral Petr Snajdarek, ,team spojafdl nové generace®, ktery ma jediny
ukol: uspét. Naborova kampan Spojaf nové generace musi bojovat
o kazdého zajemce na internetu, v tisku, na skolach, v radiich, ob-
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chodnich centrech, zkrtka viude tam, kde se moderni a dynamic- ® Splnéni podminek pro vstup do ACR ® Stabilni a nevSedni zaméstndni
k& kampan vede. Jak fika jeden z ¢lenti tohoto teamu:,Mnozi dnes ® Stiedni vzdéldni s maturitou ® Finanéni jistotu (plat se odviji dle hodnosti)
vidi svoji mantru v socidlnich sitich. My naopak vidime socidlni v technickych oborech . A ) .
sité pouze jako doplnék, maximalné se soustfedime na kontaktni ® Moznost ziskani ndborového prispévku
kampan” Pokud chce dnes nékdo védét, kde a jak bude pracovat, ® Zdkladni znalost anglického jazyka ® Moznost U&asti na zahraniénich cviceni a operacich
mél by se to dozvédét zevnitf organizace. V ramci kampané jsme a predpoklad dalsiho rozvoje P
zménili samotnou typologii idedlniho kandidata. Zatimco dfive byl J c g . ® Odborné vzdéldvani a kariérni rdst
idedInim kandidatem ¢lovék s vysokoskolskym vzdélanim v obo- ® Predr:)oklcd proV2|skc.Jn[ bezpecnostni
provérky stupné ,Tajne” ® Télesnou ptipravu jako sou¢dst pracovni doby

ru, kterého nebylo nutné zaucovat, dnes se jedna o celé spektrum
od puvodniho idealu az po nékoho, koho prosté elektro a IT bavi,
nema na néj sice ,papir’, ale velmi dobfe se v dané oblasti orien-
tuje. Klasickym pfikladem jsou tak pocitacovi nadsenci, ktefi si na
stfedni Skole pfivydélavali programovanim nebo skladanim po-
&itach pro své spoluzaky. Clovék tak nemusi mit idealni vzdélani,
ale tu nejlepsi praxi ano. A o to tu jde predevsim. Nikde jinde vice
neplati batovské: ,Jestlize neumis, naucime, jestlize nemuizes, po-
muzeme ti, jestlize nechces, nepotiebujeme té”

Text a foto: SKIS

Ve spojeni
je sila!

Pripoj se k nam
800 154 445 @ kariera.army.cz



